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الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة: 
جامعة المجمعة


	الكلية/القسم :التربية بالزلفي/ العلوم التربوية


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي: اتجاهات حديثه في استراتيجيات التدريس  EDU 416

	2. عدد الساعات المعتمدة: 2

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
جميع برامج كليه التربية بالزلفي – جامعه المجمعه 

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: د . غادة المنسي


	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى السابع


	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(لا ينطبق): لايوجد


	7. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (لا ينطبق): التربية الميدانية 


	8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 



ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
· التعريف بالمصطلحات المتعلقة بالمقرر (ـ الإستراتيجية ـ الأسلوب ـ المدخل) وعملية التدريس  وعناصرها.

· تعريف مواصفات إستراتيجية التدريس الناجحة وسبل تطويرها.
· التعريف بالأسس الفلسفية والنفسية والمعرفية التي تنطلق منها الاستراتيجيات المختلفة. 

· تحديد استراتيجيات التدريس الفعالة في التدريس وعناصرها.
· أدوار المعلم والطالب الجديدة في استراتيجيات التدريس.
· إعداد المعلم قبل وأثناء الخدمة المدرسية.
· دور التكنولوجيا في تفعيل استراتيجيات التدريس.

	2- صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· مراجعة البحوث والمراجع والمقررات العربية والأجنبية المتعلقة بالتدريس.
· تفعيل برنامج الدراسات العليا في قسم المناهج وطرق التدريس.
· الإفادة بكل جديد في المجالات التربوية الأخرى للإفادة منه في تطبيق طرائق التعليم والتعلم.
· تطبيق بعض استراتيجيات التدريس الحديثة.


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ). 
	1- ا لموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	تعريف عملية التدريس والمصطلحات المتعلقة بها.
	1
	2

	عناصر عملية التدريس وأسسها التي تنطلق منها.
	    1
	    2

	مواصفات إستراتيجيات التدريس الناجحة وسبل تطويرها.
	1
	2

	أدوار المعلم والطالب الجديدة في استراتيجيات التدريس .
	    1          
	    2               

	دور التكنولوجيا الحديثة في استراتيجيات التدريس.
	1
	2

	مزايا وعيوب استراتيجيات التدريس.
	1
	2

	إعداد المعلم قبل وأثناء الخدمة.
	1
	2

	التعلم القائم على حل المشكلات .
	1
	2

	استراتيجية لعب الدور
	1
	2

	عمل المشروع
	1
	2

	استراتيجية التعلم السمعي والشفوي.
	1
	2

	 الاستكشاف
	1
	2

	التعلم عن بعد
	1
	2

	نماذج تطبيقية
	2
	4

	الكلي
	15
	30


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	المحاضرة:
	مادة  الدرس:
	المختبر
	عملي/ميداني/      تدريبي
	أخرى:


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 




	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  
بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

أ. موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
ب. توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
ج. الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي.  
· 

	2 ) استراتجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف:

·  (العروض التقديمية)
· المناقشة والحوار
· استخدام التقنيات التعليمية (الفيديو التعليمي)

	3) طرق تقويم تلك المعارف لدى الطلاب:

· تقويم بنائي ( أسئلة شفوية وعمل مشاريع وبحوث)
· تقويم نهائي ( الاختبارات التحريرية – ملف إنجاز الطالب )

	1. المهارات الإدراكية: 

	1. توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها:

· يعرف ماهية التدريس الفعالة وغير الفعالة في مواقف تدريسية مختارة.

· يحدد عناصر الموقف التدريسي.
· يحدد قواعد عملية التدريس ومعاييرها.
· يحدد ايجابيات وسلبيات استراتيجيات التدريس.


	2) استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:

· التعلم الجماعي (مجموعات صغيرة ـ ورش عمل).

· المحاكاة.
· المناقشة.
· عمل المشاريع.


	3) طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب:

· شفوياً (عرض التقارير البحثية ومناقشتها).
· مقاليًا (نقد الاستراتيجيات التعليمية).

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
·  استمرارتطوير الذات شخصيًا ومهنيًا.

· العمل ضمن فريق و تكوين علاقات إيجابية ناجحة مع الآخرين.

· الالتزام بالقيم المجتمعية السائدة والعمل على تنميتها في نفوس الاخرين.


	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· إستراتيجية حل المشكلات.

· العمل الجماعي.
· عمل المشروع.


	3- طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
· تقييم الأقران.
· التقارير الذاتية.
· بطاقة ملاحظة لتقييم الأداء.

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1- توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
· التواصل مع المتعلمين لغويًا وجسديًا وعن بعد .
· استخدام وسائل الاتصال التعليمي الحديثة Web C.T - Blackboard.

استخدام مصادر تعلم الكترونية، ومواقع تعليمية على الويب ذات الصلة بالمقرر

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
استخدام الفيديو التفاعلي.

	2- طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:
تكليف الطلبة بأعمال شفوية وكتابية ومتابعتها وتقديم التغذية الراجعة المناسبة. 

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):

	1- توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
· تطوير الذات شخصيًا ومهنيًا.

· العمل مع جماعة ضمن فريق و تكوين علاقات إيجابية ناجحة مع الآخرين.

· الالتزام بالقيم المجتمعية السائدة.
          تنمية مهارة اتخاذ القرار.


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
· المناقشة.

· العصف الذهني.
     - إستراتيجية التعلم المتمركز حول المشكلات.

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:
· تقييم الأقران.
· الملاحظة.
· التقييم الذاتي وبطا قة الملاحظة.


	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة تقرير، اختبار كتابي، عرض بوربوينت ، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	
	التكليفات والمشاريع الفردية والجماعية        
	3  -16       
	10

	
	اختبارنصفي                                                                                 
	    10
	 20

	
	الحضور والمشاركة  
	1- 16    
	10

	
	اختبار نهائي
	    17
	60


د) الدعم الطلابي:
	الدعم الطلابي من قبل أعضاء هيئة التدريس من خلال:

· الساعات المكتبية (ست ساعات أسبوعيًا).

· التواصل عبر الموقع الإلكتروني للجامعة.


هـ . مصادر التعلم:
	1. الكتاب المقرر

	2-ا     المراجع الرئيسة:
1-  ذوقان عبيدات، وسهيلة أبو السميد (2009): استراتيجيات التدريس في القرن الحادي   وال  عشرين، عمان: ديبونو للطباعة والنشر والتوزيع.
2 -  .عامر، فخر الدين. (1992). طرق تدريس اللغة العربية والتربية الإسلامية. القاهرة: عالم الكتب.
3. علوي، عبد الله طاهر. (2010). تدريس اللغة وفقاً لأحدث الطرائق التربوية. عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع
4.   فضل الله، رجب .(2003). الاتجاهات التربوية في تدريس اللغة العربية. القاهرة: عالم الكتب الحديثة
5.  يونس، فتحي علي(2001). استراتيجيات تعلم اللغة العربية في المرحلة الثانوية. عين شمس، كلية التربية بد السلام ،مندور :المدخل البسيط في المناهج وطرق التدريس . 
               المراجع الاجنبية:

> Brown, H. (2007). Principles of Language Learning and Teaching. NY: Pearson Education               Inc  Delamater,J.,& Myers, C.(2007). Social Psychology. USA: Thompson wadworth   
Jermey, L. (2005). The practice of language teaching. London: Essex Press Jill, A. (2009). The Audio – lingual teaching Method. Boston: the Free Press Inc.Brown, H. (2007). Principles of Language Learning and Teaching. NY: Pearson Education Inc

	


و) المرافق العامة:

	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  

	1- المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
قاعات دراسية مجهزة, وتتوافر بها طاولات مستديرة من أجل تفعيل عدد من طرق التدريس المناسبة، ومصادر الحاسب الآلي:
· أجهزة كمبيوتر 
· جهاز عرض البيانات (Data Show).

· جهاز عرض الشفافيات (Over Head Projector). 
· فيديو. 
   - تلفزيون.



ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	3- عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب:

 (تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):


10

